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Stimmen der Vielfalt

Viele Stimmen, viele Meinungen, ein gemeinsames Ziel: sich der
Forderung der Vielfalt zu stellen und sie zu leben.

Bernhard Payer .
Geschéftsflhrer :
KiK Osterreich .
Bei der Auswahl unserer <
Mitarbeiter kommt es uns auf .
den Menschen an. In den Ein-:

stellungsverfahren entschei-
det vor allem der pe/son//che .
Einaruck. Deshalb ist unsere «
Belegschaft bunt gemischt, .
und wir sind stolz auf den Na- 2
tionalittenmix. .

Foto: Foto Wilke

Alev Korun
Nationalratsabgeordnete
Die Griinen

Vielfalt ist gelebte Normalitét
fiir mich; und fiir 1,7 Millio-
nen Wienerinnen auch. Ja,
wir haben verschiedene Wur-
zeln und Muttersprachen.
Aber wir haben eine gemein-
same Zukunft. Und Vielfalt ist
unsere Starke.
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Sandra Frauenberger
Wr. Stadtrétin flr Integration,
Frauenfragen, Konsumentinnen-
schutz und Personal

Die Vielfalt der Menschen in
unserer Stadt ist ein Potenzi-
al fiir die gesamte Stadt und
der Garant fiir den Wohlstand :
in unserem Wien, an dem alle -
gleichberechtigt teilhaben. -

Foto: Imre Cerjan

Dr. Ursula Struppe
Leiterin

MA 17 —
Diversitét

Integration und

Wien hat eine lange Tradition
der Intemationalitit, ist stolz
auf seine Vielfalt und fordert
sie aktiv — das gilt auch fiir
den Bereich der Sprachen.

Foto: WAFF

Christian Meidlinger
Vorstandsvorsitzender
WAFF

Der waff steht fiir Chancen-
gerechtigkeit am Arbeitsmarkt .
und fordert sie. Wir unterstiit-
zen die Wiener Arbeitneh- +
merinnen unabhéngig von ih-
rer Herkunft gezielt beim Wei- <
terkommen im Beruf. .
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Heinrich Tatzgern
Prasident
Initiative Lateinamerika

Man stelle sich vor, es gébe
nur eine Art von Végeln oder
nur eine Art von Blumen oder
nur eine Farbe. Es wére der
Untergang. Vielfalt ist ein we- «
sentlicher Bestandteil unserer .
Existenz.

Foto: Franz HELMREICH
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Franz Wolf-Maier
Geschaftsfiihrer
Osterr. Integrationsfonds

Einfalt fiihrt zu Stillstand, Viel-
falt hingegen zu Weiterent-
wicklung, Innovation und Kre-
ativitét. Die Herausforderung
liegt darin, die Chancen zu er-
kennen und zu nutzen.

Dr. Johanna Rachinger
Direktorin

Osterreichische
Nationalbibliothek

Die sprachliche und kulturel-
le Vielfalt bewahren und ver-
mitteln wir an 365 Tagen im
Jahr, denn in unserem Haus
werden Vielfalt, Weltoffenheit
und Toleranz groBgeschrieben.

Foto: MEINRAD

Foto: Miel Satrapa

KommR. Brigitte Jank
Prasidentin
Wirtschaftskammer Wien

Vielfalt bedeutet, die unter-
schiedlichen indiviauellen
Besonderheiten, Fahigkei-
ten und Neigungen optimal
einzusetzen. Denn sie ist ein
groBes Potenzial fiir unsere
wirtschaftliche Zukunft.

Prof. Fritz Hausjell
Professor
Uni Wien

Ohne gezielte Forderung der

talentierten Nachwuchs-Kdp-

fe aus den Reihen der Mi-
grantinnen erreichen wir die
gewiinschte Faimess und
Vielfalt in den Medien aber
erst in Jahrzehnten.
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Bereits

zum dritten
Mal stellt
Wien das
Verbindende
uber das
Trennende.

Integrationswoche: Vielfalt macht SpaB
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3. Wiener Integrationswoche

M it 279 Veranstaltungen fei-
ern Wienerinnen und Wie-
ner im Mai die Vielfalt der Stadt
und das Zusammenleben.

Von 2. Mai bis 12. Mai zei-
gen iiber 279 Veranstaltungen,
wie das Miteinander der Kul-
turen gelebt wird. Organisiert
wird das Ganze von BUM Me-

dia, einem Osterreichischen
Medienunternehmen, das seit
tiber acht Jahren Magazine in
serbokroatischer und turki-
scher Sprache herausgibt. Die
zahlreichen Workshops, Aus-
stellungen, Theater- und Film-
vorfithrungen, Diskussionsrun-
den, Konzerte, Info- und Tanz-

Danke

Osterreichische Kinderhilfe
P.S.K. 1.111.235

Wir danken den 6sterreichischen LottospielerInnen.

veranstaltungen bieten einen
Uberblick iiber das vielseitige
Wiener Stadtleben. Von Unter-
nehmensberatung auf Chine-
sisch, mehrsprachigen Vorle-
sestunden fiir Kinder iiber ei-
nen Crashkurs ,,Schimpfen auf
Polnisch mal kreativ® oder die
Theaterauffithrung ,,Gegen die

oooooooooooooooooooooooo

Es lehe

die Vielfalt!

Nein, es geht nicht um ,Oster-
reich etwas zuriickgeben“ und
auch nicht um ,Leistung“. Bei
der Integrationswoche geht es um
etwas, was es schon lange gibt,
und um etwas, das schon lange
ein Teil unseres Alltags ist — um
Vielfalt. Es geht um das Gemein-
same. Es gibt ganz viele Orte in
Wien, wo Mehrsprachigkeit, Zu-
sammenleben, Integration und
Partizipation selbstverstindlich
sind. An genau diesen Orten
finden die Veranstaltungen der
Integrationswoche statt. Mit 279
Events liefern wir gemeinsam
mit unseren Kooperationspart-
nern den ultimativen Beweis
dafiir, dass die Vielfalt unserer
Stadt lebt. Es ist die perfekte Ge-
legenheit, um die eigene Welt-
offenheit zu pflegen oder Vor-

Wand“ nach dem berithmten
Film von Fatih Akin bis hin zu
»Gay Balkan Disco“ in der Wie-
ner Freiheit zeigt die Integrati-
onswoche bunte Einsichten in
unsere bunte Stadt.

Bei der Er6ffnungsfeier am 2.
Mai wird auch zum ersten Mal
der ,MigAward“ verliehen.

oooooooooooooooooooooooo

Dino Sose,
Geschéftsfiihrer
Bum Media

Foto: Bum Media

urteile abzubauen. Unter den
Programmpunkten ist sicher fiir
jeden Geschmack und ,Hinter-
grund“ etwas dabei. Es ist eine
MigrantInnen-Initiative, denn
die Teilhabe von Migrantinnen
und Migranten ist eine der wich-
tigsten Voraussetzungen fiir ein
erfolgreiches  Zusammenleben.
Wir leben in einer wunderbaren
Stadt, in der sich auch in puncto
Integration schon vieles ins Po-
sitive verdndert hat. Immerhin
sind wir vom Level ,, Ausldander
zum Level ,Mensch mit Migra-
tionshintergrund“ aufgestiegen.
Es gibt jedoch noch einiges zu
tun. Denn Wien ist nicht nur
Wien, Wien ist auch Bec, Vien-
na und Viyana. Und vieles mehr.
Und das ist schon so.
dino@bummedia.com
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FOKUS INTEGRATION

Kieine bunte Programmauswahl :

Vom 2. bis zum 12. Mai konnen

alle Wienerinnen und Wiener die

Vielfalt unserer Stadt besser ken-

nenlernen und genieBen. Das bun-

te Programm stellt eine breite Aus-
wabhl an Veranstaltungen fiir jeden

Geschmack bereit. Hier einige der

Highlights:

B ,Jugoton Party“ am 4.5. im Ost
Klub, ab 22 Uhr (die Wiener Ju-
go-Party, mit drei Floors, drei
DJs und zwei Live-Bands)

B _Von verschwundenen Liandern
und fremden Sprachen® am 4.
Mai in der Osterreichischen Na-
tionalbibliothek, ab 11 Uhr (Kin-
derfithrung von 6 bis 10 Jahren)

m ,Jiddischismen im Wiener Dia-
lekt* am 8. Mai im Sprach.Kult,
ab 17 Uhr

Auch wer ein neues Unternehmen
griinden will, kann sich im Rahmen
der ,,3. Wiener Integrationswoche®
in einem der zahlreichen Work-
shops beraten lassen, auf Deutsch,

Bec in Wien: ,,Jugoton Party“ im Ost Klub

Ruminisch, Englisch, Spanisch
oder auch Tirkisch. Ein skurriles
Highlight und einen Sprachkurs der
anderen Art bietet etwa ,,Schimp-
fen auf Polnisch mal kreativ®, Wer
sich letztendlich einfach nur ami-
sieren mochte, kann dies auf einer
der zahlreichen Partys oder Kon-
zerte fast kostenlos tun.

Foto: Ricardo Herrgott

Georg Kraft-Kinz
Generaldirektor—SteIIvert_(eter der
Raiffeisenlandeshank NO-Wien

Raiffeisen in Wien setzt
sich fiir ein gutes Mitei-
nander der Menschen
in der Stadt ein, unab-
hingig von Geburtsort,
Reisepass oder Religion.
Wien braucht Zuwan-
derung, Wien lebt durch
die Zuwanderung,
durch die Vielfalt der
Talente, der Sprachen,
der Menschen in die-
ser wunderbaren Stadt.
Aber nur miteinander
konnen Wirtschaft und
Lebensqualitit weiter-
entwickelt werden.

UBER 250 VERANSTALTUNGEN IM ZEICHEN DER WIENER VIELFALT.

DAS GANZE PROGRAMM: WWW.INTEGRATIONSWOCHE.AT

0 ccty:

wilener

Integrationswoche
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Foto: Zolles/Robert Zolles

¥
Sebastian Kurz
Staatssekretdr fiir Integration

Wir haben in den letzten zwei
Jahren einiges erreicht, aber
wir haben noch viel vor. Ent-
scheidend ist, dass Menschen
nicht danach beurteilt wer-
den, woher sie kommen, wel-
cher Religion sie angehiren
oder welche Hautfarbe sie ha-
ben. Sondern nur danach, was
sie bereit sind in Osterreich zu
leisten und beizutragen. Das
ist unser neuer Zugang: Inte-
gration durch Leistung. Os-
terreich darfvon Zuwande-
rern diese Leistung einfordern,
aber wir miissen die erbrach-
te Leistung auch anerkennen.
Osterreich wire nicht das, was
es ist, ohne den grofSen Beitrag
der vielen Menschen, die zu
uns gekommen sind.

. Integration mal anders: ,,MigAward -
Preis der osterreichischen Migranten®

igranten selbst spiiren und
wissen am besten, was fiir
sie gut und weniger vorteilhaft
ist. Aus diesem Grund wird heu-
er zum ersten Mal der MigAward
verliehen.
Das Besondere daran: Die Jury
setzt sich aus mehreren 100 Men-

schen mit Migrationshintergrund
zusammen. Mit dem Preis wer-
den Projekte, Institutionen und
Personen gewtirdigt, die sich fiir
Integration und Partizipation
einsetzen. Aufler den Kategori-
en wie beispielsweise ,,Projekt des
Jahres® oder ,,Bildung & Sozia-

les gibt es auch einen Negativ-
preis — die ,,Sackgasse 2013 in
der heuer FPO, Unzensuriert.at
und die ,,Kronen Zeitung“ nomi-
niert wurden.

Alle Informationen und Nomi-
nierungen finden Sie unter www.
migaward.at

Raiffeisen in Wien
Meine BeraterBank

ab 61‘ Euro
____—__—-———-—a

Schneller als Sie ,Bargeldtransfer” sagen kbnnen:

Jetzt Bargeld online senden!

Schnell, sicher und einfach Bargeld versenden —
mit Ihrem Raiffeisen Konto!

Nahere Infos unter:

www.raiffeisenbank.at/ethnobanking

O gl “NmumiS v §

Foto: Bum Media/lgor Ripak
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,»ich bin dankbar,

die Chance erhalten |

zu haben, bei KiK die
Lehre zu absolvieren.“

Erfolgreich
mit einer
Lehre bhei KiK

Nach Beendigung ihrer Schul-
zeit wollte Frau Bozan von
Anfang an im textilen Bereich
arbeiten.

Nach einer sechsmonatigen
Wartezeit beim Kurs von Ju-
gend am Werk hatte sie ein
Praktikum in einer Bickerei.
Danach bekam sie die Chan-
ce, bei KiK in einem Prakti-
kum die Arbeit mit Textilien
und den Umgang mit Kunden
kennenzulernen. Sie hatte sol-
chen Spafl an der Arbeit und

tiberzeugte mit Fleif$ und ihrer
Freundlichkeit ihre Vorgesetz-
ten so sehr, dass sie ihre langer-
sehnte Lehre als Einzelhandels-
kauffrau, welche sie auch er-
folgreich beendete, bei KiK be-
ginnen konnte. Mit einem jun-
gen, dynamischen Team fiihrt
sie als Filialleitung seit Mai er-
folgreich die neu eroffnete Fili-
ale in Graz am Landplatz. ,,Ich
arbeite gerne im Team und ha-
be Spafl an der Arbeit®, resii-
miert Frau Bozan.
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Wien gewinnt
durch Vielfalt!

Waff unterstiitzt Zuwande-
rinnen, damit sie rasch am
Arbeitsmarkt FuB fassen.

Die maf3geschneiderten An-
gebote des mitt-
lerweile seit funf
Jahren bestehen-
den ,waff-Bera-  _
tungszentrums ‘H'
fiir Beruf und
Weiter-
bildung*
funktio-
nieren nach
dem ,One stop
shop“-Prinzip und
reichen von der Be-
rufserstinformation fiir
NeuzuwanderInnen {iber
gezielte berufliche Weiterbil-

Sdung fiir bessere Jobchancen

X, AT
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ten Ausbildungen. Das waff-Be-
ratungszentrum fiir Beruf und
Weiterbildung ist seit 2008 die
zentrale Anlaufstelle fiir alle,
die im Beruf weiterkom-

men oder sich beruflich
verandern wollen. So

bietet es kostenlose Be-
ratung durch erfahre-

ne Expertlnnen

.,-*F und finanziel-
le Unterstiit-
zung bei berufs-
bezogener Aus- und
Weiterbildung. Fiir
das Nachholen von
formalen Bildungs-
abschliissen (z. B.
Lehrabschluss) gibt

“*" bis zu 3.000 Euro Forde-

rung. Rund ein Drittel der

©bis hin zur Beratung bei der KundInnen sind MigrantIn-
nen. Infos: www.waff.at

& Anerkennung von mitgebrach-

BM.|*

Zwei Jahre Staatssekretariat fiir Integration - Umsetzungsstand
der MaBnahmen des unabhangigen Expertenrates fiir Integration

Integration: Viel erreicht, noch viel zu tun

BILANZ BEREICH SPRACHE:

AN NN YR NN

Sprachforderung im Kindergarten. Kinder mit Deutschproblemen lernen die Sprache.
Paket gegen SchulpflichtverstdBe. Strafen fiir Eltern, die ihre Kinder nicht in die Schule schicken.
Zweite Chance fiir Schulabbrecher. Kostenloses Nachholen der Ausbildung.

Ausbau Caritas-Lerncafes osterreichweit. Freiwillige unterrichten Kinder in Deutsch.
Einflihrung Sprachportal. Gratis-Deutschkurse fiir alle im Internet.
Integrationsbotschafter an Schulen. Erfolgreiche Migrantinnen und Migranten besuchten im Projekt

.Zusammen: Osterreich” bereits 200 Schulen und 30.000 Schiilerinnen und Schiiler.

bei der Schulvorbereitung.

wird in Regionen erprobt.

Hausbesuchsprogramm. Erfolgreiche Migrantinnen besuchen bildungsferne Familien und helfen

Modellregionen zweites Kindergartenjahr. Ein zweites Jahr fir Kinder mit mangelnden Sprachkenntnissen

FAKTEN:

79,7 % der Kinder nicht deutscher Muttersprache, die keinen Kindergarten besucht haben, bendtigen Sprachférderung.

58,1 % der Kinder nicht deutscher Muttersprache, die in einer Kinderbetreuungseinrichtung waren, haben Sprachforder-
bedarf. 24 % der Kinder an den Volksschulen haben nicht Deutsch als Umgangssprache. Der Anteil an Jugendlichen nicht
deutscher Muttersprache, die die Schule abbrechen, liegt bei 13 %.

Mehr Informationen unter: www.integration.at




